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L’engagement d’intérimaires a I’administration communale fait débat a Etalle.

Recours au travail

ETALLE Conseil communal

1N

_—

térimaire

Le conseil communal stabulois a, parmi les 23 points a I'ordre du jour, débattu du recours aux travailleurs intérimaires.

e point a l'ordre du
jour sur le recours,
par la Commune, au
travail intérimaire, a
attiré les médias locaux qui
se sont empressé d'en faire
leurs titres de «une»
avant la séance du conseil.
Ce n'est pas commun
qu’'une commune fasse ap-
pel aux services intérims
pour trouver du personnel.
On sait que c’est de plus en
plus difficile de combler le
départ de I'un ou I'autre.
La déclaration qui a mis le
feu aux poudres est celle de
Dominique Wilkin, secré-
taire régional CSC intersec-
toriel : « On découvre dans
L'ordre du jour du conseil
communal de ce vendredi I'in-
tention du Collége de privati-
ser les services communaux
en faisant appel aux services
du privé. Cela est tout simple-
ment inadmissible. Le réle du
secteur public est d'assurer
les missions via le service pu-
blic. 1l conviendrait tout

d’abord de combler le grave
déficit en personnel avant
d'envisager cette privatisa-
tion, tout comme d’en discu-
ter préalablement avec les or-
ganisations syndicales. »
Suite a un contact entre les
deux parties, une réunion
est programmée le 18 octo-
bre prochain.

Un quart de personnel
en moins

Pour l'échevine Mélissa
Hanus, il ne s’agit pas de
privatiser le service public
stabulois, a-t-elle expliqué
en séance, mais de se lais-
ser la possibilité de recourir
a une agence intérim dans
des situations de surcharge
de services, de besoins ur-
gents de prestations ou en-
core dans le cadre de rem-
placements.

« Il s’agit d'un marché d'un
an, a l'issue duquel nous
pourrons tirer les enseigne-
ments de ce type de services,
souligne-t-elle. Notre préoc-

cupation premiére en tant que
Commune mais également en
tant qu'employeur est d'as-
surer un bien-étre au travail
par un effectif suffisant, mais
aussi pérenne au sein de notre
administration. »

La conseillere écolo Lieve
Van Buggenhout a analysé
les chiffres et leur évolu-
tion depuis 201 1. « La com-
mune est passée de 56,5 ETP
(équivalents temps plein) en
2011 a 43,75 ETP en
2020, c’est une diminution
de 12,75 ETP ou encore de
22,56 %. Ce n'est pas ano-
din. Un quart de personnel en
moins. »

Lieve Van Buggenhout dé-
fend le fait que ce n'est pas
autorisé pour tout d'avoir
recours a une agence d’in-
térim : « En effet, d'une part
le recours a du travail en inté-
rim n'est autorisé pour une
commune que dans le cas tres
précis du “travail exception-
nel” ». Ici, dans les postes de
travail qui sont proposés, je

ne vois aucune fonction qui
exerce du travail exceptionnel
au regard de la législation.
Soit pour du travail lors de
foires, fétes, congres..., des
traductions ou déménage-

ments, enquétes ou études de
marché ou soit pour I'exécu-
tion momentanée de tdches

spécialisées. »

Les échanges entre con-
seillers sont de plus en plus
pressants et chacun y va de
son jugement, sans pour
autant apercevoir une
éclaircie.

La cheffe de la minorité in-
siste : « Je le répéte : nous res-
tons persuadées qu'une com-
mune ne peut étre forte et
répondre aux besoins de sa
population (qui finalement la
paie tout de méme pour réali-
ser cette tdche) que si elle dis-
pose d’'une administration
fOl‘t?. ».

Le groupe Ecolo
annonce un recours
C'est vrai a Etalle comme
dans d’autres communes,
il est difficile de recruter du
personnel.

Cependant I'échevin Geor-
£ges Gondon assure que
= dans le personnel actuel,
§ deux employés viennent du
& systeme intérim et sont au-
ojourd’hui des postes clefs

dans la commune.

Du co6té de la minorité, on

s'interroge sur le fait d’'as-

surer une formation au
personnel et de payer les
gens au bon bareme, en
fonction du travail réalisé.

Cette phrase fait bondir le

bourgmestre Henri Thiry :

« L'échelle barémique a été

discutée par les syndicats et

elle est respectée. »

En conclusion, il y a un

point de divergence. Au

vote, 14 oui pour le service
intérim contre 4 non. Du
coté Ecolo, on annonce
qu'un recours sera déposé
aupres des instances supé-
rieures.
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Nouvelle conseillére écolo
Marie-Sophie Burton a 27 ans
et a grandi a Vance. Aprés un
master en droit, elle est
revenue étudier sur le campus
d’Arlon les sciences et gestion
de I'environnement. Durant ses
études,}elle s’est investie au
sein d’Ecolo J, un organisme
de jeunesse qui sensibilise a
I'écologie politique.
Passionnée d’urbanisme et de
mobilité douce, elle a
commencé sa carriere comme

© avocate en droit de

I'urbanisme avant de se
réorienter pour travailler
comme conseillere politique au
Parlement wallon pour le
groupe Ecolo. ps.
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